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& Aides a Uembauche

FOCALE SUR LES AIDES ET MESURES DONT YOUS POUVEZ BENEFICIER.

Emplois Francs +
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L'alde & l'embauche « Emplols francs + » pour
les embauches du 15 octobre 2020 au 31
Janvier 2021 est attribuée a toute entreprise —
quelle que solt sa locallsation - qul recrute, en
CDI ou en CDD de 6 mols minimum, un
demandeur d'emplol ou un adhérent a un
contrat de sécurlsation professionnelle (CSP) ou
un Jeune sulvl par une mission locale non Inscrit
en tant que demandeur d'emplol, résidant dans
un quartler prioritalre de la politique de la ville

(QPV).

17000 euros sur 3 ans pour un
recrutement en contrat &  durée
Indéterminée (CDI), solt 7000 euros la 1ére
année puls 5000 euros les 2 années
sulvantes.

8000 euros sur 2 ans pour un
recrutement en CDD d'au molns 6 mols solt
5500 euros la 1&re année puls 2500 euros
'année sulvante.

Emplois Francs

L'alde a I'embauche « Emplols francs » pour les
embauches du 01 Janvier 2020 au 37 décembre
2021 est attribuée a toute entreprise — quelle
que solt sa locallsatlon - qul recrute, en CDI ou
en CDD de & mols minimum, un demandeur
d'emplol ou un adhérent a un contrat de
sécurisation professionnelle (CSP) ou un jeune
sulvl par une misslon locale non Inscrit en tant
que demandeur d'emplol, résidant dans un
quartler prioritaire de la politique de la ville

(QPV).

15000 euros sur 3 ans pour un
recrutement en contrat &  durée
indéterminée (CDI), solt 5000 euros par an.
Pour un contrat en CDI a temps plein, le
montant de l'alde est de 5000 euros par an
pendant 3 ans.

5000 euros sur 2 ans pour un CDD
d'au molns 6 mols, soft 2500 euros par an.
Le montant de lalde est proratisé en
fonctlon de la durée du contrat et du temps
de travail.




Jeune de -26 ans

Lalde a l'embauche « Jeune de molns de 26 ans
»pour les embauches du 01 aout 2020 au 31
Janvier 2021, dans le secteur marchand ou
non-marchand.

4 000 euros sur 1 an pour 'embauche
d'un Jeune 3 temps plein (CDI, CDD d'au
molns 3 mols) ce montant est proratisé en
fonction du temps de travall et de la durée
du contrat de travail.

A noter : vous ne pouvez pas cumuler cette aide
avec une autre aide étatique liée & l'insertion,
l'aceés ou le retour & l'emploi, tels que le
parcours emploi compétences ou laide a
['alternance. Toutes les infos.

Objectif : faclliter I'Insertion professionnelle des
personnes sans emplol rencontrant des
difficultés  soclales et  professionnelles
particulléres d'accés a l'emplol.

le CIE « Jeunes » comporte des actlons
d'accompagnement professionnel.

Le CIE « Jeunes » estmobllisable au bénéfice des
Jeunes agés de 16 a 25 ans révolus, a l'exception
des bénéficlalres en sltuation de handicap pour
lesquels la limite d'age est portée a 30 ans
révolus.

Le CIE « Jeunes » prend la forme d'un CDI ou
d'un CDD d'une durée de 6 a 9 mols.

La durée hebdomadalre de travall prévue pour le
CIE « Jeunes » est comprise entre 20h et 35h.

La prise en charge de l'alde a llnsertion
professlonnelle du CIE « Jeunes » est de 30
heures au maximum.

Le taux de prise en charge est fixé a 47% du

SMIC. Solt sur 9 mols.

Alde a 'embauche pour les embauches du 1 Julllet 2020 au 28 févrler 2021

pour l'embauche d’un apprenti mineur.

pour l'embauche d'un apprentl de plus de 18 ans.

Cette alde couvre ainsl 100 % du salaire de I'apprentl de molns de 21 ans et 80 % du salalre d'un apprent| de

21 a 25 ans révolus.

Contrat de professionnalisation
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Alde a 'embauche pour les embauches du 1er julllet 2020 au 28 février 2021

5000 € pour 'embauche d'un salarlé de molns de 18 ans
8000 € pour l'embauche d'un salarlé de plus de 18 ans et de molns de 30 ans



Mesures

d'accompagnement

a l'embauche #TousMobhilisés
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L'actlon de formatlon préalable au recrutement Organlisez un &vénement de sourcing avec votre
(AFPR) ou la préparation opérationnelle & 'emplol Péle emplol pour trouver vos futurs talents !
(POE) sont des aldes financléres permettant au

demandeur d'emplol de se former via une action Le service permet la rencontre collective de
de formation de 400 heures maximum pour demandeurs d'emplol (DE) clblés, préparés, et
répondre a une offre d'emplol pour laquelle 11 ul d'entreprises ou  autres  professionnels,
manque des compétences. directement concernés par des difficultés de
Cette alde peut &tre attrlbuée a l'employeur recrutement.

rencontrant des difflcultés de recrutement, qul
st disposé a former un demandeur d'emplol et &
le recruter en fin de formatlon.

La rémunération du demandeur est a la charge de
Pole emplol.

5 €/heure net sl la formation est réallsée
en Interne dans l'entreprise

8 €/heure net s la formation est réalisée
par un organlsme de formation externe.

Gardons le contact
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Pour plus d'informations, n'hésitez pas a contacter votre équipe entreprise




